
1. Terminy składania wniosków o dofinansowanie/przyznanie świadczeń                    

z Zakładowego Funduszu świadczeń Socjalnych V Liceum Ogólnokształcącego 

im. Wspólnej Europy w Olsztynie: 

 

 Wnioski o dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego dla dzieci 

pracowników V LO (max.2 razy w roku) zimowego do 31 marca danego roku, 

letniego do 31 października danego roku. 

 Wniosek o świadczenie pieniężne w związku ze wzmożonymi wydatkami        

w okresie zimowym do 30 listopada danego roku. 

 Wniosek o dofinansowanie różnych form wypoczynku letniego 

organizowanego we własnym zakresie do 30 maja danego roku. 

 

2. Nauczyciele – emeryci, renciści i nauczyciele pobierający nauczycielskie 

świadczenie kompensacyjne,  którzy przeszli na emeryturę, rentę lub świadczenie 

kompensacyjne z ZSO Nr 7 w Olsztynie, V LO lub innych jednostek wskazanych 

przez organ prowadzący są zobowiązani dostarczyć do V LO,  do dnia 30 

kwietnia każdego roku kalendarzowego dokument poświadczający wysokość 

pobieranego świadczenia. 

 

3. Osoby uprawnione, występujące o przyznanie świadczeń z Funduszu składają            

do 31 marca każdego roku kalendarzowego oświadczenie o uzyskiwanych 

dochodach brutto, obliczonych  zgodnie z poniższymi zasadami: 
 

Podstawę przyznania świadczenia stanowi miesięczny dochód brutto na osobę, czyli 

wszelkie dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących podlegające 

opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych, podatkiem rolnym                 

z ostatniego roku poprzedzającego złożenie oświadczenia, pochodzące z niżej wskazanych 

źródeł, podzielone przez 12 miesięcy i przez ilość osób zamieszkujących  i pozostających 

w gospodarstwie domowym. Do dochodu brutto wlicza się: 

 

 wynagrodzenie z tytułu umowy o pracę,  

 wynagrodzenie z tytułu umów cywilnoprawnych, 

 zasiłki wypłacane przez ZUS, ośrodki pomocy społecznej, zasiłki dla   

                                   bezrobotnych i inne, 

 świadczenia przedemerytalne, 

 stypendia, 

 emerytury i renty, 

 faktycznie otrzymywane alimenty, 

 dochód z działalności gospodarczej, 

 dochód z gospodarstwa rolnego. 
 Dochód z tytułu najmu i dzierżawy trwającego powyżej 12 miesięcy. 

 

Pracownicy nowoprzyjęci do pracy w V LO, składają oświadczenie o których mowa  

 w okresie miesiąca od podjęcia pracy. 


