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ROZDZIAL 1
PRZEPISY DEFINIUJACE I OGOLNE
Przepisy definiujace

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

szkole — nalezy przez to rozumie¢ V Liceum Ogoélnoksztalcace im. Wspdlnej Europy
w Olsztynie;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut V Liceum Ogdlnoksztatcacego im. Wspdlnej Europy
w Olsztynie;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora V Liceum Ogolnoksztatcagcego im. Wspdlnej
Europy w Olsztynie;

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade¢ Pedagogiczng V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wspdlnej Europy w Olsztynie;

radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow V Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Wspolnej Europy w Olsztynie;

samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wspdlnej Europy w Olsztynie;

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia V Liceum Ogoélnoksztatcacego im. Wspolnej Europy
w Olsztynie;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpcza nad dzieckiem,;

wicedyrektorach — nalezy przez to rozumie¢ wicedyrektorow V Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Wspolnej Europy w Olsztynie;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéoremu szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow w szkole;

podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe
zestawy celow ksztalcenia i tre$ci nauczania, w tym umiejetnosci opisane w formie ogdlnych
1 szczegbtowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktdre powinien posiada¢ uczen
po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego, oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne
szkoty, uwzgledniane odpowiednio w programach nauczania i podczas realizacji zajeé
z wychowawca oraz umozliwiajace ustalenie kryteriow ocen szkolnych i1 wymagan
egzaminacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych.



A

Przepisy ogodlne

§2

V Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Wspdlnej Europy z siedzibg w Olsztynie przy ul. Krasickiego 2,
zwane dalej ,,V LO w Olsztynie” lub ,,szkota”, jest szkotg publiczna.

V LO w Olsztynie jest szkola ponadpodstawowa dajaca wyksztalcenie S$rednie ogolne,
z mozliwoscig uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty.

Szkota jest jednostka finanséw publicznych i prowadzi gospodarke finansowa wedtug zasad
okreslonych w odrgbnych przepisach.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Warminsko-Mazurski Kurator O$wiaty
w Olsztynie.

Organem prowadzacym szkotg¢ jest Olsztyn — miasto na prawach powiatu z siedzibg w Olsztynie,
Plac Jana Pawla II 1.

§3
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Wspolnej Europy w Olsztynie uzywa:

1) duzej pieczeci urzedowe] metalowej, tloczonej okraglej zawierajacej posrodku wizerunek
godta panstwowego, a w otoku napis:

V Liceum Ogolnoksztatcace im. Wspolnej Europy w Olsztynie;

2) malej pieczeci urzgdowej metalowej, ttoczonej okraglej zawierajacej posrodku wizerunek
godta panstwowego, a w otoku napis:

V Liceum Ogolnoksztatcace im. Wspolnej Europy w Olsztynie;

3) stempla o tresci: V Liceum Ogolnoksztalcagce im. Wspdlnej Europy, 10-685 Olsztyn,
ul. Krasickiego 2, tel./fax 89 542 99 53, NIP 7391223445, REG. 001388940.

Szkota posiada sztandar.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota moze na wyodregbnionym rachunku bankowym gromadzi¢ dochody pochodzace z najmu
pomieszczen, darowizn i innych zrodet zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Dochody moga by¢ przeznaczone na:

1) zakup pomocy naukowych i wyposazenia;

2) zakup materiatdéw na remonty i1 konserwacje;

3) zakup $rodkéw czysto$ci i materialéw biurowych;
4) oplaty za ustugi (remonty, transport, Internet, ...);

5) inne cele wynikajace ze statutowej dzialalno$ci szkoty.



ROZDZIAL 11
CELE SZKOLY

§4

Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa oraz uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1.

Dydaktyka — cele ogolne:

1)

2)
3)

umozliwianie zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukonczenia szkoly oraz §wiadectwa dojrzatosci stosownie do mozliwosci uczniow;

umozliwianie dokonywania $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

umozliwianie uczniom rozwijanie zainteresowan.

Wychowanie — cele ogdlne:

1)

2)

3)
4)
5)

ksztattowanie poczucia przynalezno$ci do spotecznosci lokalnej, grupy etnicznej, narodu,
spoteczno$ci migdzynarodowe;;

ksztalttowanie umiejetnosci 1 kompetencji ucznia w zakresie aktywno$ci poznawczej
1 tworczej;

rozbudzanie w$rod ucznidow zainteresowania wlasnym rozwojem i zdrowiem;
integrowanie wychowawczych oddzialywan szkoty, rodziny i $srodowiska lokalnego;

wspieranie umiej¢tnosci samorzadnos$ci, samodzielnosci i zorganizowanego dzialania.

Opieka — cele ogodlne:

1)

2)

opieka nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkolty z uwzglednieniem
obowigzujacych w szkole ogoélnych zasad bezpieczenstwa oraz promocji ochrony zdrowia;

pomoc psychologiczna i pedagogiczna.



ROZDZIAL 111
ZADANIA SZKOLY 1 SPOSOBY ICH REALIZACJI

§5
1. Dydaktyka:
1) organizowanie uczniom uzdolnionym zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania;
2) obejmowanie opieka indywidualng uczniow majacych problemy dydaktyczne;

3) wyznaczanie kazdemu oddziatowi przedmiotéw ujetych w podstawie programowej, ktore beda
realizowane od klasy pierwszej w zakresie rozszerzonym;

4) propagowanie uczestnictwa w olimpiadach i konkursach przedmiotowych;

5) promowanie szkoly i upowszechnianie informacji o szkole celem zwigkszenia naplywu
uzdolnionych absolwentow szkot podstawowych;

6) stosowanie réznorodnych metod, form pracy i $rodkow dydaktycznych na zajgciach
edukacyjnych;

7) nawiazywanie kontaktow z wyzszymi uczelniami w celu uzyskania informacji o wymaganiach
egzaminacyjnych oraz kierunkach i specjalnosciach ksztatcenia;

8) prowadzenie autoewaluacji badan wiedzy i umiejetnosci uczniow;

9) przeprowadzanie we wrze$niu 1 pazdzierniku szczegdlowego rozpoznania poziomu
wiadomosci 1 podstawowych umiejetnosci ucznidéw klas pierwszych;

10) organizowanie i wprowadzanie indywidualnego programu lub toku nauki dla uczniéw;
11) organizowanie szkolnych konkurséw przedmiotowych;

12) stwarzanie kazdemu uczniowi mozliwosci opanowania wiedzy i umiejetnosci zawartych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz optymalnego rozwoju;

13) umozliwianie doskonalenia umiej¢tnosci jezykowych, poznania historii i realioznawstwa
danego kraju poprzez udziat w réoznorodnych programach wspierajacych procesy edukacyjne;

14) wzbogacanie procesu dydaktycznego przez stosowanie réznorodnych  $Srodkow
dydaktycznych, takich jak: komputery, Internet, odtwarzacze CD i inny sprze¢t audiowizualny;

15) zainstalowanie 1 aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego przed dostepem
do tresci, ktére moga stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego
1 moralnego ucznidéw korzystajacych z ustugi dostepu do Internetu;

16) wyposazenie pracowni i laboratoriéw w nowoczesne §rodki dydaktyczne;

17) wykorzystywanie informacji Biura Pracy, Centrum Informacji przy Urzedzie Pracy
o aktualnym rynku pracy oraz o dlugofalowych trendach w zakresie potrzeb kadrowych
regionu 1 miasta, celem propagowania pozadanych spolecznie form i kierunkoéw dalszego
ksztatcenia absolwentow szkoty.

2.  Wychowanie:



1)

2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

nawigzywanie wspolpracy z domem rodzinnym ucznia i organizacjami wspierajacymi szkote
W jej pracy wychowawczej;

rozwijanie samorzadnos$ci uczniowskiej, odpowiedzialnosci za materialny i duchowy dorobek
spotecznosci szkolnej;

ksztaltowanie 1 upowszechnianie wérod ucznidow kultury jezyka i zachowania;
ksztaltowanie postaw proekologicznych;

upowszechnianie zasad tolerancji, zrozumienia i szacunku dla dorobku duchowego
1 materialnego ludzi i narodow;

organizowanie dni otwartych szkoty;

systematyczna wspoltpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w celu skuteczniejszego
pokonywania powstajacych ~w  procesie  dydaktyczno-wychowawczym  trudnosci
wychowawczych;

doktadne rozpoznanie warunkéw, w jakich wychowuje si¢ uczen;

organizowanie, popieranie 1 upowszechnianie imprez kulturalnych, rekreacyjnych
1 sportowych integrujacych spotecznos¢ klasowa i szkolna;

10) zachowywanie ciagtosci pracy wychowawczej w calym cyklu ksztalcenia.

Opieka:

1) budowanie atmosfery dajacej poczucie bezpieczenstwa w szkole;

2) objecie terenu szkoty nadzorem kamer CCTV, w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki;

3) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji losowej;

5) objecie ucznia w trakcie lekcji statg opieka nauczyciela;

6) zapewnienie uczniom opieki nauczycieli petiacych dyzur przed lekcjami, w czasie przerw
miedzylekcyjnych i1 bezposrednio po lekcjach;

7) zapobieganie samowolnemu opuszczaniu przez ucznidow terenu szkoly w czasie
przewidzianym na lekcje danej klasy poprzez zwolnienia ucznidow z zaj¢é, dokonywanych
przez wychowawce klasy, a w przypadku jego nieobecnos$ci — przez dyrektora szkoty
na podstawie prosby rodzicéw, a w przypadku ucznidow pelnoletnich na ich wniosek;

8) uczestniczenie wychowawcy klasy w imprezach klasowych oraz informowanie rodzicow
niepetnoletnich ucznidéw o jej terminie i programie;

9) wspodtorganizowanie przez szkole imprez dla uczniéw okreslonej klasy lub catej spotecznosci

uczniowskiej na prosbe rodzicéw, ucznidow lub z wlasnej inicjatywy. Szkola ponosi
odpowiedzialno$¢ za przebieg imprezy tylko wtedy, gdy odbywa si¢ ona na terenie szkoty
na warunkach zaakceptowanych przez dyrektora. W przypadku imprez organizowanych
przez ucznidow lub ich rodzicoOw poza szkota na warunkach, ktorych dyrektor nie akceptuje,
szkota ma prawo odmoéwi¢ udzialu w takich przedsigwzigciach i nie wyrazi¢ zgody
na firmowanie ich swoim imieniem,;



10) zapewnienie opieki uczniom w czasie zorganizowanych, za zgoda dyrektora szkoly,
grupowych wyj$¢ ucznidw poza teren szkoty;

11) sprawowanie opieki wychowawczej] w trakcie wycieczek szkolnych poza miejscem
zamieszkania w ilosci 1 opiekuna na 15 ucznidow. Przy turystyce kwalifikowanej ilo$¢
opiekunéw jest adekwatna do wymogoéw trasy i formy wycieczki;

12) wdrazanie procedur bezpieczefstwa, zmniejszajagcych ryzyko zakazenia si¢ chorobami
zakaznymi w przypadku zagrozenia epidemicznego, zgodnie z zasadami okre§lonymi
w odrebnych przepisach.



ROZDZIAL 1V
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§6
Postanowienia ogolne

Ocenianiu podlegaja:
1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okre§lonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym statucie.

Zasady oceniania religii i etyki reguluja odrgbne przepisy.

§7
Cele ogodlne

Rozpoznawanie poziomu i warto§ciowanie postgpOw w opanowaniu przez uczniow wiadomosci
1 umieje¢tnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

Motywowanie uczniow do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu.
Monitorowanie postepow, potrzeb 1 osiggni¢¢ ucznia.

Pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju, rozwijaniu zainteresowan
1 uzdolnien.

Dostarczanie informacji nauczycielom, uczniom 1 jego rodzicom o postepach, trudnosciach
w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

Ujednolicenie zasad 1 kryteriow oceniania przez nauczycieli.



Eal
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§8
Zakres wewnatrzszkolnych zasad oceniania

Formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniéw i rodzicow.

Ustalanie trybu wystawiania $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych oraz warunkow
1 trybu uzyskiwania oceny wyzszej niz przewidywana.

Ustalanie kryteriéw oceniania zachowania.

Biezace ocenianie i ustalanie $rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wg skali i w formach okre§lonych niniejszym dokumentem.

Przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych zgodnie z § 16.

Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i trudnosciach
ucznia w nauce.

§9
Zasady oceniania wewnatrzszkolnego

Szkota posiada jeden spojny system oceniania.
Ocenianie ucznidow jest systematyczne.
Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicoOw.

Uczniowie zapoznaja si¢ z wystawionymi ocenami podczas lekcji lub w innym terminie
uzgodnionym z nauczycielem danego przedmiotu.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene podczas lekcji lub indywidualnych konsultacji.

Sprawdzone i ocenione prace sg udostgpniane uczniom i zainteresowanym rodzicom do wgladu
1 ewentualnego wykonania przez nich kopii.

Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej (niepublicznej) poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczego6lnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,
a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ wucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki uniemozliwia
ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia =z gleboka dysleksja rozwojowa, wada stuchu, =z afazja,
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki
drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastgpic¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego j¢zyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw o wymaganiach
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, realizowanego przez siebie programu
nauczania, o sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych oraz o warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniéw i ich rodzicéw o warunkach
1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi
nagannej rocznej oceny klasyfikacyjne;.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i ich rodzicéw
0 mozliwo$ci zapoznania si¢ z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.

Szczegotowe zasady dotyczace form i kryteridw oceniania ustalaja nauczyciele w ramach
zespotow przedmiotowych i1 przekazuja je dyrekcji szkoty przed rozpocz¢ciem roku szkolnego.

Na pierwszej lekcji, w nowym roku szkolnym, nauczyciel informuje uczniow o szczegdtowych
wymaganiach wynikajacych ze specyfiki przedmiotu, opartych na ogdlnych zasadach oceniania
wewnatrzszkolnego, fakt ten odnotowujac w dzienniku lekcyjnym.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel okresla, w zalezno$ci od rodzaju
prowadzonych zaje¢, formy 1 warunki organizacji lekcji, sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci
uczniéw oraz przekazuje te informacje drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.
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10.

11.

§10
Zasady klasyfikowania i promowania

Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a oceng
zachowania — wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

Nauczyciele ustalajg srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych, a wychowawca $rodroczng i roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania,
w terminach ustalonych corocznie przez rad¢ pedagogiczng w wewnatrzszkolnym kalendarzu
organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja §rodroczna przeprowadzana jest raz w ciggu roku szkolnego zgodnie z kalendarzem
organizacji roku szkolnego.

Klasyfikacja $rdédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
ztych zaje¢ 1 $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktorej mowa
w§12ust. 11§ 19 ust. 7.

Dwa tygodnie przed koncowym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej kazdy
nauczyciel zobowigzany jest poinformowaé¢ ucznia i — za posrednictwem wychowawcy klasy —
jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Proponowana ocena
nie musi by¢ ostateczna.

Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 71§ 18 ust. 11 2.

Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna albo uzyskana w wyniku
egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna ocena roczna moze by¢ zmieniona tylko w wyniku
egzaminu poprawkowego, z uwzglednieniem § 171 § 18.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci
ucznia na zaj¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie
nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny wyznacza si¢ rOwniez uczniowi:
1) realizujacemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program nauki;

2) spetniajacemu obowigzek nauki poza szkota;
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

3) ubiegajacemu si¢ o przyjecie do klasy programowo wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajacego typ szkoty albo przedmiot realizowany
w zakresie rozszerzonym.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, nie obejmuje
wychowania fizycznego, muzyki, plastyki oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 11 pkt 2, nie ustala si¢ oceny zachowania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

Uczen, ktory uzyskal roczng ocene niedostateczng z jednego albo dwdch obowiazkowych zajec
edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy z tych zajgc.

Uczen, ktory uzyskal w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocen¢ roczng niedostateczna,
ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy.

Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz poprawkowego reguluja §16 oraz
§17.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazujacych go zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem lub konczy liceum z wyr6znieniem.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu danego
etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Zze te zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawc¢ oddzialu lub rad¢ pedagogiczng
zadan i1 kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidow te zadania
1 kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

W przypadku gdy dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel nie wykonuje zadan
1 kompetencji, o ktorych mowa w ust. 19 1 20, te zadania i kompetencje wykonuje nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

§11
Informowanie o osiagni¢ciach edukacyjnych uczniow

Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskania informacji o wynikach w nauce oraz ocenach
zachowania w sposob zaplanowany przez szkole.

Nauczyciele informujg uczniow o przewidywanych ocenach rocznych badz nieklasyfikowaniu
podczas lekcji, co najmniej dwa tygodnie przed klasyfikacyjna rada pedagogiczna.
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3. Wychowawcy klas na zebraniu rodzicow, zwolanym dwa tygodnie przed posiedzeniem
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, informuja rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych lub
nieklasyfikowaniu. Z zebrania sporzadza si¢ protokot i liste obecnosci.

4. W przypadku nieobecnos$ci rodzicOw na zebraniu sg oni zobowigzani niezwtocznie skontaktowaé
si¢ z wychowawca.

5. Inne formy kontaktow nauczycieli i wychowawcow z rodzicami to: rozmowy telefoniczne,
korespondencja listowna, kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego 1 innych narzedzi
telekomunikacyjnych przyjetych przez szkote.

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty informacje o osiggnigciach i postepach
ucznia przekazywane sg drogg elektroniczna, w tym podczas konsultacji on-line.

§12
Skala ocen, ogélne kryteria wymagan na poszczegolne oceny

1. Oceny biezace, §rodroczne i roczne wyrazane sa w stopniach wg skali:
1) celujacy (6);
2) bardzo dobry (5);
3) dobry (4);
4) dostateczny (3);
5) dopuszczajacy (2);
6) niedostateczny (1).
2. W dzienniku elektronicznym stosuje si¢ nastepujace skroty:
1) bz - brak zadania;
2) np —nieprzygotowanie do zajec;
3) nb —nieobecnos¢ na zajeciach.

3. W ocenach biezacych dopuszcza si¢ stosowania plusow i minuséw. Uwzgledniajac specyfike
przedmiotu stosowany moze by¢ przelicznik procentowy na poszczegdlne oceny:

OCENA LICZBOWA | GRANICE % OCENY
1 ponizej 40 %

od 40 %

od 55 %

od 70 %

od 85 %

od 95 %

N n B |W(N

4. Ustala si¢ nastgpujace ogodlne wymagania na poszczegdlne oceny:

1) ocene celujacg otrzyma uczen, ktory:
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2)

3)

4)

a) wyczerpujaco opanowal peten zakres wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu podstawy
programowej oraz biegle postuguje si¢ ta wiedzg 1 umiejetno$ciami;

b) prezentuje wiadomosci bogate, ztozone i szczegodtowe;
c¢) samodzielnie dochodzi do rozumienia uog6lnien i zwigzkéw migdzy nimi;
d) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;

€) W sposob tworczy i1 oryginalny postuguje si¢ zdobyta wiedza dla celow praktycznych
1 teoretycznych;

f) zna i swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowa;

g) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
1 innych, kwalifikujac si¢ do finatow na szczeblu wojewddzkim badz krajowym lub posiada
inne porownywalne osiaggnigcia;

ocen¢ bardzo dobra otrzyma uczen, ktory:

a) wyczerpujaco opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu podstawy
programowe;j;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, potrafi korzysta¢ z réznych zrodet
informacji, taczy¢ wiedz¢ z réznych przedmiotdw i dziedzin oraz stosowac ja w nowych
sytuacjach;

¢) umiejetnie wykorzystuje wiadomosci w teorii 1 praktyce bez ingerencji nauczyciela;

d) postuguje si¢ terminologia naukowa z zakresu podstawy programowej;

ocen¢ dobrg otrzyma uczen, ktory:

a) opanowal w petni wiedz¢ i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej na realizowanym
poziomie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe problemy;

c) stosuje wiedze w sytuacjach teoretycznych i praktycznych inspirowang przez nauczyciela;
d) postuguje si¢ podstawowymi terminami naukowymi;

ocen¢ dostateczng otrzyma uczen, ktory:

a) opanowal wiedz¢ i umiej¢tnosci z zakresu podstawy programowej na realizowanym
poziomie;

b) posiada proste, uniwersalne umiej¢tnosci pozwalajace rozwigzywac typowe problemy;
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c¢) korzysta z pomocy nauczyciela przy stosowaniu wiadomos$ci dla celéw praktycznych
w sytuacjach typowych;

d) wypowiada si¢ w sposob potoczny (nie zna terminologii naukowej);
5) ocen¢ dopuszczajgca otrzyma uczen, ktory:
a) opanowat wiadomosci konieczne;

b) ma braki w opanowaniu treSci zawartych w podstawie programowej z poziomu
podstawowego, ale braki te nie uniemozliwiaja dalszego ksztatcenia;

c¢) wiedze stosuje tylko w sytuacjach typowych z pomoca nauczyciela;

d) rozwigzuje typowe problemy o niewielkim stopniu trudno$ci, czesto powtarzajace si¢
W procesie nauczania;

e) ma trudnos$ci z formulowaniem mysli;

6) ocen¢ niedostateczna otrzyma uczen, ktory nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejgtnosci
zawartych w podstawie programowej na realizowanym poziomie w stopniu umozliwiajagcym
kontynuowanie nauki.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczng ocen¢ klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowe;j
uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna. Na §wiadectwie ukonczenia szkoty
wpisuje si¢ informacj¢ o uzyskanym tytule.

W szkole stosuje si¢ wagi ocen z zakresu 1-5.
Waga dla poszczegdlnych ocen ustalana jest przez nauczyciela danego przedmiotu.

Przy wystawianiu klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych i rocznych nauczyciel moze, jako jedno
z kryteridow, zastosowac $rednig wazong.

§13
Metody i narzedzia sprawdzania osiagnie¢€ i postepow uczniow

Kazdy nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zobowigzany jest do rozpoznawania wiedzy
1 umieje¢tnosci ucznidow z nauczanych przedmiotéw oraz oceniania ich osiagnie¢ edukacyjnych
na biezaco.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw.
Ustala si¢ nastepujace pisemne formy sprawdzania osiagnie¢ i postepéw edukacyjnych ucznia:
1) prace klasowe (1 — 2 godz.):

a) obejmuja wigkszg parti¢ materiatu;

16



b) sa zaplanowane, zaznaczone w planie dydaktycznym nauczyciela na dany rok szkolny;

¢) nauczyciel podaje do wiadomosci zakres sprawdzanych tresci i umiejgtnosci oraz termin
pisania pracy klasowej z dwutygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten odnotowuje
w dzienniku lekcyjnym;

d) kazda praca klasowa poprzedzona jest lekcja utrwalajaca (powtoérzeniowa);

e) sprawdzone i ocenione prace udostgpniane sg uczniom w ciggu 20 dni roboczych;

f) nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia szczegdtowych kryteriow oceny pracy;
g) prace klasowe przechowywane sg przez nauczyciela do konca biezacego roku szkolnego;

h) udostgpnienie pracy klasowej rodzicom ucznia odbywa si¢ w trakcie indywidualnych
konsultacji lub spotkan z rodzicami;

2) sprawdziany tematyczne (1 godz.):
a) dotycza konkretnego dziatlu, zagadnienia, problemu lub utworu;

b) nauczyciel podaje do wiadomosci zakres sprawdzanych tre§ci i umiejetnosci oraz termin
pisania sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem, fakt ten odnotowuje w dzienniku
lekcyjnym;

c¢) sprawdzone i ocenione prace udostgpniane sg uczniom w ciggu 15 dni roboczych;
3) sprawdziany i kartkowki (do 20 min):

a) obejmujg wiadomosci 1 umiej¢tnosci maksymalnie z trzech ostatnich tematow;

b) nie wymagaja wczesniejszej zapowiedzi;

¢) sprawdzone i ocenione prace udostepniane sg uczniom w ciggu 10 dni roboczych.

Kazdy uczen zobowigzany jest do pisania pracy samodzielnie, a w przypadku stwierdzenia
stosowania metod nieuczciwych praca moze zosta¢ zdyskwalifikowana, co jest rownoznaczne
z oceng niedostateczng.

Dopuszcza si¢ inne formy sprawdzania osiagni¢¢ i postepdéw edukacyjnych ucznia:
1) odpowiedzi ustne;

2) prace domowe;

3) referaty, opracowania, albumy, projekty;

4) inne — wynikajace ze specyfiki przedmiotu.

Laczna liczba prac klasowych i1 sprawdziandw tematycznych nie moze przekroczy¢ trzech
w tygodniu (w tym dwie prace klasowe). Dopuszcza si¢ odstepstwa od tej zasady w przypadku
mie¢dzyoddzialowych grup jezykowych, lecz nie wigcej niz 5 w tygodniu.
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§14
Sposoby korygowania niepowodzen szkolnych

Zapowiedziane prace sg obowigzkowe. Nieobecnos¢ ucznia powoduje wpisanie ,,bz” o wadze, jaka
jest przewidziana dla danej formy sprawdzenia wiedzy. Uczen nieobecny jest zobowigzany
napisaé/przedstawi¢ ja w terminie wskazanym przez nauczyciela. Uczen, ktoéry nie
napisze/przedstawi pracy w terminie wskazanym przez nauczyciela, zobowigzany jest
napisac/przedstawic ja na najblizszej lekcji, na ktorej jest obecny.

Uczen nieobecny 5 1 wigcej dni z przyczyn usprawiedliwionych, ma prawo do wyrdéwnania
zalegtosci w terminie i na zasadach okres$lonych przez nauczyciela.

Uczen, ktory otrzymat oceng niesatysfakcjonujaca moze ja poprawi¢ w terminie i na zasadach
okreslonych przez nauczyciela.

§ 15

Warunki i tryb uzyskania wyzszej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych niz
przewidywana przez nauczyciela

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowaé¢ o podwyzszenie proponowanej rocznej oceny
z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w przypadku, gdy proponowana ocena
przez nauczyciela zostata ustalona z naruszeniem prawa.

Z uzasadnionym wnioskiem o podwyzszenie oceny, do nauczyciela prowadzacego dane zajecia
edukacyjne, wystepuja uczen lub jego rodzice w terminie nie dtuzszym niz 2 dni od dnia ustalonego
spotkania z rodzicami, na ktérym wychowawca byl zobowigzany poinformowa¢ o ustalonych
proponowanych ocenach klasyfikacyjnych.

Nauczyciel, po uznaniu zasadnos$ci wniosku, podaje uczniowi wybrany zakres tresci i umiejetnosci
przewidzianych programem nauczania i ustala z nim termin sprawdzianu pisemnego, nie pdzniej
niz 7 dni przed rada klasyfikacyjna.

Ocena uzyskana przez ucznia w wyniku sprawdzianu opisanego w ust. 3 zostaje wpisana
do dziennika lekcyjnego i jest brana pod uwage przez nauczyciela przy ponownym ustaleniu oceny
klasyfikacyjne;j.

§ 16
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego

Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czgsci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem informatyki, muzyki,
plastyki i wychowania fizycznego, z ktdrych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty. Przeprowadza si¢ go nie pdzniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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10.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w § 10 ust. 9, 101 11 przeprowadza komisja
powolana przez dyrektora szkoty.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w § 10 ust. 9, 10 1 11 oraz z jego
rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczenh moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego
dnia.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego, w charakterze obserwatoréw, moga by¢ obecni rodzice
ucznia. Fakt ten odnotowuje si¢ w protokole egzaminu. Obserwatorzy zajmuja miejsca
wyznaczone przez przewodniczacego komisji egzaminacyjnej i nie zaktdcaja przebiegu egzaminu.

Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych. Ztamanie tej
zasady bedzie skutkowato uniewaznieniem egzaminu i wpisem ,,nieklasyfikowany” z danego
przedmiotu.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 3;

2) termin egzaminu;

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu;

5) oceng ustalong przez komisjg.

Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezla informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Protok6l z egzaminu klasyfikacyjnego udostgpnia si¢ do wgladu na terenie szkotly
zainteresowanym rodzicom oraz uczniom, po uprzednim zlozeniu przez nich pisemnej prosby,
jednak nie wcze$niej niz nastgpnego dnia po dniu, w ktdrym przeprowadzono egzamin.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

§17
Warunki i tryb przeprowadzania egzaminu poprawkowego

Egzamin poprawkowy sklada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki, muzyki, plastyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych. Przeprowadza si¢ go w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin,;
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2) 1imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu,

4) 1imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwiezla informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot stanowi
zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Protokot z egzaminu poprawkowego udostgpnia si¢ do wgladu na terenie szkoty zainteresowanym
rodzicom oraz uczniom, po uprzednim ztozeniu przez nich pisemnej prosby, jednak nie wczes$niej
niz nast¢gpnego dnia po dniu, w ktorym przeprowadzono egzamin.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrzesnia. Do czasu wyznaczonego
egzaminu poprawkowego we wrzesniu, uczen warunkowo uczg¢szcza do klasy programowo
WYyZSzej.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty i powtarza klase, z zastrzezeniem ust 7.

Sposoéb 1 termin zglaszania zastrzezen od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego zawiera § 18.

§18
Warunki i tryb odwolania od rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora szkoty jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone
w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku uznania, ze roczna ocena klasyfikacyjna zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) jeden nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne.
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Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;

2) termin sprawdzianu;

3) zadania (pytania) sprawdzajace;

4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.

Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotgcza si¢ pisemne prace ucznia
1 zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Przepisy § 18 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§19
Kryteria i tryb ustalania ocen zachowania

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastgpujace podstawowe
obszary:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb;

21



6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca klasy informuje uczniéw oraz ich rodzicoéw:
1) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Srédroczng i roczna ocene klasyfikacyjna ustala wychowawca klasy w toku nastepujacego
postepowania:

1) analizuje informacje o zachowaniu ucznia od nauczycieli, pracownikow szkoty i z innych
zrédel potwierdzonych zapisem w dzienniku lekcyjnym;

2) uwzglednia opini¢ zespotu klasowego;
3) uwzglednia umotywowang samooceng ucznia;

4) uwzglednia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe
majace wpltyw na jego zachowanie;

Dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowaweca klasy
informuje ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej dla niego rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Oceng zachowania §rodroczng i roczng ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena zachowania wyraza opini¢ szkoty o:

1) wywiazywaniu si¢ ucznia z obowigzkow szkolnych poprzez:

a) ucze¢szczanie na zajecia szkolne, usprawiedliwianie absencji nie pdzniej niz w ciggu 5 dni
roboczych;

22



2)

3)

4)

5)

b) sumienno$¢ i rzetelno$¢ w nauce;

c¢) samodzielno$¢ wykonywanych prac i zadan;

d) aktywno$¢ na lekcjach i poza lekcjami;

e) wytrwatos¢ w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci;

f) reprezentowanie szkoly w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, konkursach literackich, artystycznych itp.;

postepowaniu zgodnym z dobrem spotecznos$ci szkolnej poprzez:

a) znajomos¢ i przestrzeganie statutu szkoly, a w szczegdlnosci obowiazkéw i praw ucznia;
b) udzial w uroczystosciach szkolnych;

c¢) dbatos¢ o mienie szkolne;

d) poszanowanie cudzej wtasnosci;

dbatosci o honor i tradycje szkoty poprzez:

a) znajomo$¢ ceremoniatu szkolnego;

b) zachowanie powagi w obecnosci sztandaru szkolnego;

¢) znajomo$¢ hymnu panstwowego i zachowanie stosownej postawy w czasie wykonywania
hymnu;

d) noszenie stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych;

e) godne reprezentowanie szkoly w czasie pobytu w teatrze, kinie i innych miejscach
publicznych;

f) noszenie w dni powszednie ubioru zgodnego z normami obyczajowymi, czyli schludnego
i skromnego, dostosowanego do warunkow pracy w sytuacji szkolnej;

g) dbatos¢ o estetyke wlasnego wygladu;
dbatosci o pickno mowy ojczystej poprzez:

a) postugiwanie si¢ formami grzeczno$ciowymi wobec kolegéw, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

b) nieuzywanie brutalizmow i wulgaryzméw w jezyku potocznym (w sytuacjach szkolnych
1 pozaszkolnych);

dbatosci o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych 0soéb poprzez:
a) higien¢ osobistg i higien¢ miejsca pracy ucznia;
b) troske o zdrowie wlasne i innych w czasie lekcji, a takze podczas trwania przerw;

c¢) nieuleganie natogom, niestosowanie uzywek, nieuzywanie narkotykow 1 $rodkow
odurzajacych;
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d) brak akceptacji dla przejawow agresji i brutalizmu;

e) informowanie nauczyciela, wychowawcy lub innego pracownika szkoly o zagrozeniu
bezpieczenstwa w klasie lub na terenie szkoty;

f) przestrzeganie prawa do nietykalno$ci osobistej drugiego cztowieka;
6) godnym, kulturalnym zachowaniu si¢ w szkole i poza nig poprzez:
a) dbato$¢ o kulturalne relacje z rowiesnikami i ludZzmi starszymi do siebie;

b) nieuzywanie telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych podczas lekcji
1 w czasie wycieczek edukacyjnych, np. w muzeum, teatrze;

¢) poszanowanie godno$ci rozmowcy i wymaganie szacunku wobec siebie;

d) stosowne do wieku i zgodne ze statutem V LO zachowanie si¢ w miejscach publicznych;
7) okazywaniu szacunku innym osobom poprzez:

a) kulturalne powitanie kazdego nauczyciela i pracownika szkoty;

b) grzeczne zwracanie si¢ do kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

c¢) podkreslanie postawg i zachowaniem szacunku wobec 0sob starszych;

d) niestosowanie stow, gestow 1 emblematow wyrazajacych pogard¢ dla innych Iub
zachgcajacych do agresji (dotyczy to takze napisOw w obcych jezykach).

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegtos¢ uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowiazkdw ucznia rozumianym jako udziat i aktywno$¢ na zajeciach
prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywigzywanie si¢
z zadan zleconych przez nauczycieli;

2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglo$¢,
w szczeg6lno$ci niezaktdcanie zaje¢ prowadzonych on-line;

3) dbalos$¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektroniczne;j
z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych oséb — przestrzeganie zasad
zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

5) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia informatyczng.
10. Ocena zachowania moze mie¢ wptyw na:
1) otrzymanie stypendium;
2) mozliwo$¢ uczestnictwa w wymianach 1 wycieczkach mi¢dzynarodowych;
3) mozliwo$¢ pracy w samorzadzie;

4) reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych;

24



11.

12.

13.

5)

mozliwo$¢ reprezentowania spotecznosci uczniowskiej w poczcie sztandarowym.

Oceng¢ wzorowa moze uzyskac¢ uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

nie ma godzin nieobecnych nieusprawiedliwionych ani spdznien nieusprawiedliwionych
w potroczu; systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie okres§lonym w § 20 ust. 1;

charakteryzuje si¢ nienaganng postawg etyczng oraz wysoka kultura osobistg i kulturg stowa;

w petni przestrzega dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoly, a przede wszystkim dba o honor
1 tradycje szkoly, szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegéw, dba o zdrowie
swoje 1 innych oraz higien¢ otoczenia, nie ulega nalogom; przeciwstawia si¢ przejawom
agresji, nosi ubiory zgodne ze statutem;

jest pilny w nauce i sumienny w pelnieniu obowigzkéw powierzonych przez nauczycieli oraz
dazy do rozwijania wlasnych zainteresowan i zdolno$ci na miare¢ swoich mozliwosci;

szczegblnie wyrdznia si¢ w pracy na rzecz szkoty, klasy i $rodowiska (o czym $wiadcza
pochwaly: dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, przedstawiciela organizacji spolecznych,
mtodziezowych, lokalnych);

bierze udziat w konkursach, turniejach, olimpiadach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Oceng bardzo dobra moze uzyskac uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)

uczeszcza na zajecia szkolne (absencja nie przekracza 3 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu); usprawiedliwienia dostarcza w terminie okreslonym w § 20 ust. 1;

jest punktualny;
prezentuje wlasciwag postawe etyczng i wysoki poziom kultury osobistej i kulturg stowa;

w petni przestrzega dyscypliny wynikajacej ze statutu szkoly, a przede wszystkim dba o honor
1 tradycje szkoty, szanuje mienie szkolne i1 spoteczne oraz mienie kolegdw, zdrowie swoje
1 innych oraz higieng otoczenia, nie ulega nalogom; przeciwstawia si¢ przejawom agresji, nosi
ubiory zgodne ze statutem;

wywigzuje si¢ z obowigzkow powierzonych przez nauczycieli oraz dazy do rozwijania
wlasnych zainteresowan i zdolnosci na miar¢ swoich mozliwosci;

chetnie pracuje na rzecz szkoty, klasy;

bierze udzial w konkursach, turniejach, zawodach sportowych.

Oceng¢ dobra moze uzyska¢ uczen, ktory:

1)

2)
3)

uczeszcza na zajecia szkolne (absencja nie przekracza 8 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu); usprawiedliwienia dostarcza w terminie okreslonym w § 20 ust. 1;

jest punktualny;

zachowuje si¢ kulturalnie; jest zyczliwy wobec wszystkich pracownikéw szkoty, uczniow
1 W swoim otoczeniu;
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14.

15.

4)

5)

przestrzega prawa zapisanego w statucie szkoty, a przede wszystkim dba o honor i tradycj¢
szkoty, szanuje mienie szkolne i spoleczne oraz mienie kolegdw, dba o kultur¢ stowa, dba
o zdrowie swoje i1 innych oraz higien¢ otoczenia, nie ulega nalogom; przeciwstawia si¢
przejawom agresji, nosi ubiory zgodne ze statutem;

bierze udzial w pracy na rzecz klasy.

Ocene¢ poprawna moze uzyskac uczen, ktory:

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

uczeszcza na zajecia szkolne (absencja nie przekracza 16 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu); usprawiedliwienia dostarcza w terminie okreslonym w § 20 ust. 1;

stara si¢ by¢ punktualny;
wykazuje podstawowa znajomo$¢ zasad kultury osobistej i wspotzycia spotecznego;

stara si¢ przestrzega¢ prawa zapisanego w statucie szkoly, a przede wszystkim dba o honor
1 tradycj¢ szkoly, szanuje mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow, stara si¢ zachowac
kulture¢ stowa, dba o zdrowie swoje i innych oraz higien¢ otoczenia, nie ulega natogom,
przeciwstawia si¢ przejawom agresji, nosi ubiory zgodne ze statutem;

kilkakrotnie odmoéwit odpowiedzi ustnej na lekc;ji;
sporadycznie powoduje ktotnie i konflikty;

ma nieliczne uwagi zapisane w dzienniku (2-3);
nie powtarza negatywnych zachowan;

niech¢tnie bierze udziat w pracach klasy na rzecz szkoty.

Oceng¢ nieodpowiednig moze uzyskaé uczen, ktory:

1)

2)
3)

4)

opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (do 21 godzin nieusprawiedliwionych
w potroczu);

spoznia si¢ na zajecia szkolne;

nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia, wynikajacych ze statutu szkoty, a przede wszystkim:
a) jego kultura osobista 1 postawa etyczna budza zastrzezenia;

b) nie dba o swoje i innych zdrowie i higien¢ otoczenia;

¢) niszczy mienie szkolne lub kolegow;

d) niewlasciwie zachowuje si¢ w czasie uroczysto$ci organizowanych przez szkote lub
wycieczek edukacyjnych;

e) ma lekcewazacy stosunek do pracownikéw szkoty;
f) ulega natogom oraz namawia do tego innych;
g) uzywa wulgarnego stownictwa;

otrzymatl nagan¢ wychowawcy;
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16.

5) nie wykazuje checi wspolpracy z wychowawcg i nauczycielami;

6) rzadko bierze udzial w pracach klasy na rzecz szkoty.

Oceng¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) opuszcza zajecia szkolne (powyzej 21 godzin nieusprawiedliwionych w poéiroczu);
2) notorycznie spdznia si¢ na zaj¢cia szkolne;

3) nie szanuje symboli narodowych i tradycji wtasnej szkoty;

4) lekcewazy obowiazki ucznia, wynikajace ze statutu szkoty, a przede wszystkim:

a) swoja postawa, zachowaniem, ubiorem manifestuje brak tolerancji i szacunku wobec
innych ludzi;

b) zngca si¢ fizycznie lub psychicznie nad kolegami lub prowokuje bojki i1 konflikty;
¢) uzywa wulgarnego stownictwa;

d) swoja postawa wptywa demoralizujagco na spoteczno$¢ klasowa i szkolng, np. namawia
innych do natogéw i rozprowadza uzywki;

5) otrzymat nagan¢ dyrektora szkoty;
6) wszedl w konflikt z prawem,;

7) nie wykazuje checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem szkolnym.
§20
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci na lekcji lub spoznien

Absencja usprawiedliwiana jest na nast¢pujacych zasadach:

1) usprawiedliwienia nalezy dostarcza¢ nie pozniej niz w ciggu 5 dni roboczych po powrocie
do szkoty,

2) w razie nieobecno$ci dtuzszej niz 7 dni, usprawiedliwienie nalezy dostarczyé w ciagu
kolejnych 5 dni roboczych,

3) w ostatnim tygodniu nauki usprawiedliwienia nalezy dostarczy¢ nie p6zniej niz w ostatnim
dniu przed dniem zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych do godz. 12:00.
W przypadku niedostarczenia usprawiedliwieh w powyzszym terminie rada pedagogiczna
moze podja¢ uchwal¢ o zmianie oceny zachowania, zgodnie z kryteriami oceniania
zachowania.

Nieobecnos$ci ucznia sg usprawiedliwiane w dzienniku elektronicznym przez rodzica lub
petnoletniego ucznia, za posrednictwem modutu e-usprawiedliwienia, po akceptacji wychowawcy.
Usprawiedliwienia powinny zawiera¢ merytoryczne uzasadnienie nieobecno$ci lub spdznienia
ucznia.
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Nauczyciel ma prawo zna¢ powody nieobecnos$ci ucznia na zapowiedzianych formach sprawdzania
wiedzy.

Spo6znienia ucznia usprawiedliwia wychowawca klasy.

Nieobecnosci ucznia, ktory bez zgody wychowawcy lub dyrekcji szkoty, udzielonej na podstawie
pisemnej prosby rodzicow, opuscit teren szkoty nie beda usprawiedliwiane.

Zasady usprawiedliwiania nieobecnos$ci okreslone w ust. 1-4 dotycza réwniez zaje¢ prowadzonych
w trybie zdalnym.

§ 21

Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice maja prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o podwyzszenie oceny
zachowania w terminie nie dtuzszym niz trzy dni od otrzymania informacji o przewidywanej
rocznej ocenie zachowania.

W pisemnym wniosku uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) okreslaja:

1) oceng, o jaka uczen si¢ ubiega;

2) poswiadczone argumenty nieuwzglednione przez wychowawce.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) nieuwzglednienia przez wychowawce pozytywnych zachowan ucznia, jego osiagnie¢;

2) zaistnienia nowych okoliczno$ci, np. osiggni¢cia edukacyjne lub sportowe, praca na rzecz
srodowiska;

3) otrzymania pochwaty dyrektora szkoly.

W przypadku uznania zasadno$ci wniosku prowadzi si¢ postgpowanie dotyczace podwyzszenia
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie nie pdzniejszym niz cztery
dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnej rady pedagogiczne;.

W sktad komisji przeprowadzajacej postepowanie wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) pedagog lub psycholog;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;
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3)
4)
5)

informacje pozyskane w drodze postgpowania;
wynik postepowania wraz z uzasadnieniem,;

ustalong oceng.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

§22

Warunki i tryb odwolania od oceny klasyfikacyjnej zachowania

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty, jezeli
uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie dwoch dni
roboczych od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoly powotuje
komisj¢, ktora ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla
wiekszoscig gtosow; w przypadku rdwnej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog lub psycholog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

sktad komisji;
termin posiedzenia komisji;
wynik glosowania;

ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL V
§23
ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCJE

Organami szkoly sa:

1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicow.

Kazdy z organéw ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach
swoich kompetencji. Pomigdzy organami szkoly istnieje biezagca wymiana informacji
o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia epidemicznego wymiana
informacji pomigdzy organami prowadzona jest droga elektroniczng, badz w formie
wideokonferencji.

§24
Dyrektor szkoly

. Dyrektor szkoty:
1) kieruje dzialalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, jezeli sg one zgodne z prawem,;
5) kieruje pracami rady pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

6) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez radg
rodzicow 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze
organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

7) wspoétdziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk;

8) odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg sprawdziandw i egzaminow przeprowadzanych
w szkole;

9) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkoty;
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10) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblno$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty;

11) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom, nauczycielom
1 pracownikom szkoly w czasie zaje¢ organizowanych przez szkotg;

12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegolnych.
Dyrektor decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach nagrod,
odznaczen i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w statucie szkoty. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicznej,
po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia uczniéw i1 pracownikow,
dyrektor szkoly ma prawo dostosowania okresowego organizacji pracy szkoty do wytycznych
wlasciwych organow sanitarnych, w szczegdlnosci:

1) wprowadzi¢ organizacj¢ pracy szkoty uwzgledniajaca zmianowo$¢, prace zdalng, prace
hybrydowa (podziat ucznidéw na pracujacych zdalnie oraz przebywajacych na terenie szkoty);

2) odwota¢ zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze;

3) zawiesi¢ zajgcia grupy, oddziatu lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych
zaj¢¢ na czas oznaczony, za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii
wlasciwego organu sanitarnego i powiadomieniu organu nadzorujacego.

Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada
za organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia
na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zaje¢, w szczegolnosci:

1) rozpoznaje dostgpno$¢ wucznidbw 1 nauczycieli do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat uczniéw w zdalnym nauczaniu;

2) ustala zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
technologii informacyjno-komunikacyjne;j;

3) ustala warunki i sposoby przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w Rozdziale IV
statutu szkoty, regulujacym wewnatrzszkolne zasady oceniania;

4) informuje rodzicéw, ucznidw 1 nauczycieli o organizacji zaje¢ w okresie czasowego
zawieszenia dziatalno$ci szkoty;
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5) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniow.

§25
Rada pedagogiczna

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujagcym statutowe zadania dotyczace
ksztatcenia i wychowania.

W sktad rady wchodza: dyrektor jako przewodniczacy, wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole
jako czlonkowie.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej s organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku
z podj¢ciem uchwaty w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu
prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny
za powiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem
rady.

W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial, z gtlosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planow pracy szkoly po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promowania uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslania z listy uczniow;
6) uchwalanie regulaminu swojej dziatalno$ci;
7) ustalanie sposobu realizacji wynikoéw nadzoru pedagogicznego.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

32



10.
11.

12.

13.

1) organizacj¢ pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoly;

3) propozycje dyrektora dotyczace kandydatoéw do powierzenia im funkcji kierowniczych
w szkole;

4) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

5) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauczania.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w ust. 7, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa,
po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego szkote. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekty zmian statutu szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okreslonym w ust. 11, organ uprawniony do odwotania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczna w ciggu
14 dni od otrzymania wniosku.

Szczegodtowe zasady dzialania rady pedagogicznej zawiera jej regulamin.
§26
Samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski zrzesza ucznidow szkoty i jest jedynym reprezentantem ogoédtu uczniow
szkoty.

Samorzad jest organizacja niezalezng od administracji o$wiatowej 1 jakichkolwiek partii
1 ugrupowan politycznych.

Zasady wybierania i dzialania organow samorzadu uczniowskiego okres$la regulamin samorzadu.
Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Do zadan samorzadu uczniowskiego nalezy:

1) opracowanie regulaminu samorzadu uczniowskiego;

2) wystepowanie do wtadz szkolnych z inicjatywami dotyczacymi zycia szkoty 1 sposobem ich
wykonania;
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3) gospodarowanie srodkami materialnymi samorzadu uczniowskiego;
4) wykonywanie zadan zleconych przez rad¢ pedagogiczng i dyrekcje szkoty;
5) prowadzenie i nadzorowanie wolontariatu szkolnego.

Samorzad uczniowski moze przedstawi¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych
praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwej proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspakajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu.
§27
Rada rodzicow

Rada rodzicow jest reprezentacjg ogotu rodzicoOw ucznidw szkoty.

W sklad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatlowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

W wyborach, o ktéorych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu prowadzacego
szkotg¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty obejmujacego wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane
do ucznidéw, realizowanego przez nauczycieli oraz treSci z zakresu profilaktyki dostosowane
do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, obejmujace takze tresci
1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
sktadajace si¢ z dobrowolnych wptat rodzicéw ucznidow szkoty oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

§28
Wspolpraca organow szkoly i tryb rozstrzygania sporow mi¢dzy nimi

Harmonogramy pracy wszystkich organdw szkoty sa opracowywane na kazdy rok szkolny
1 podane do wiadomosci nauczycieli, rodzicow i uczniéw na tablicach ogloszen.

Organy szkoly wspoéldziatajg ze soba w sprawach zwigzanych ze statutowa dziatalnoscig szkoty
w sposob zapewniajacy kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji.

Sprawy sporne mi¢dzy organami sg rozstrzygane na wspdlnym posiedzeniu zespotu mediacyjnego.
Zespot powotuje dyrektor szkoly. W sktad zespolu mediacyjnego wchodza: przewodniczacy
organéw, po jednym przedstawicielu kazdego organu, mediator (w szczegolnych przypadkach).
Jezeli spor dotyczy przewodniczacego ktoregokolwiek organu, zostaje on wylaczony z zespotu.
W przypadku nierozstrzygnigcia sporu lub nieuzyskania porozumienia w trakcie 2 spotkan
mediacyjnych, sprawe przekazuje si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 7 dni od ostatniego spotkania, zgodnie z podzialem kompetencji
okreslonych w przepisach prawa.

Sprawy sporne mi¢dzy cztonkami tego samego organu rozstrzyga przewodniczacy danego organu.
W przypadku sporu mi¢dzy czlonkami organu a przewodniczacym spory rozstrzyga:

1) organ prowadzacy — w przypadku rady pedagogicznej;
2) dyrektor szkoty — w przypadku rady rodzicow;
3) opiekun samorzadu — w przypadku samorzadu uczniowskiego.

Decyzja podmiotu rozstrzygajacego jest ostateczna. Od decyzji przystuguje odwotanie do organu
wyzszego szczebla, z zachowaniem drogi stuzbowe;.

Sprawy sporne z dyrektorem szkoly rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu zainteresowanych
stron. W przypadku nierozwigzania konfliktu lub nieuzyskania porozumienia w trakcie 2
posiedzen, rol¢ mediatora przejmuje organ prowadzacy lub sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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10.

11.
12.

Organ zainteresowany kieruje wniosek o rozstrzygnigcie sporu w ciggu 7 dni od ostatniego
spotkania mediacyjnego do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z zachowaniem drogi sluzbowej (wniosek sktada dyrektorowi szkoty). Dyrektor szkoty kieruje
wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego organu.

Sprawy sporne mi¢dzy dyrektorem a nauczycielem rozstrzygane sa na wspdlnym posiedzeniu
zespolu mediacyjnego. Zespot powotuje dyrektor szkoty. W sktad zespotu wchodza: wicedyrektor
- jako przewodniczacy, przedstawiciele zwigzkow zawodowych. W przypadku nierozwigzania
konfliktu lub nieuzyskania porozumienia w trakcie 2 posiedzen, zainteresowana strona moze
wnie$¢ na piSmie odwolanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny
z zachowaniem drogi sluzbowej (wniosek sktada dyrektorowi szkoty). Dyrektor szkoty kieruje
wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego organu.

Sprawy sporne mi¢dzy nauczycielami rozstrzyga dyrektor szkoty. Strona sporu sktada zastrzezenie
na pismie do dyrektora szkoty. Sprawe rozstrzyga si¢ w terminie 7 dni od ztozenia zastrzezenia.
W przypadku nierozwigzania konfliktu lub nieuzyskania porozumienia, stronom przystuguje
odwotanie do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z zachowaniem drogi
stuzbowej (wniosek sktada dyrektorowi szkoty). Dyrektor szkoly kieruje wniosek w ciggu 3 dni
roboczych do danego organu.

Sprawy sporne mi¢dzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a nauczycielami rozstrzyga dyrektor
szkoty. Spor rozstrzyga si¢ w terminie 7 dni od daty wptlynigcia pisemnego zastrzezenia
w obecnos$ci rodzica, zainteresowanego nauczyciela. W przypadku nierozwigzania konfliktu lub
nieuzyskania porozumienia, stronom przystuguje odwotanie do organu prowadzacego lub
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z zachowaniem drogi stuzbowej (wniosek sktada dyrektorowi
szkoty). Dyrektor szkoty kieruje wniosek w ciggu 3 dni roboczych do danego organu.

Wszystkie spotkania dotyczace rozstrzygania spordw muszg by¢ protokolowane.
Szkota umozliwia wymiang¢ informacji pomigdzy organami szkoly poprzez:

1) zamieszczanie informacji na szkolnej tablicy ogloszen;

2) zamieszczanie informacji w dzienniku elektronicznym;

3) wspdlne spotkania;

4) uczestniczenie dyrektora szkoly w posiedzeniach rady rodzicow, samorzadu uczniowskiego,
a przedstawicieli tych organdw w niektorych posiedzeniach rady pedagogicznej;

5) ustalenie godzin przyjecia przez poszczegolne organy szkoty;

6) inne formy.
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ROZDZIAL V1
§29
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

Pracownicy V LO w Olsztynie zatrudniani sg przez dyrektora szkoty.
Zasady zatrudnienia nauczycieli 1 innych pracownikéw V LO w Olsztynie okreslajg inne przepisy.

Nauczyciele tworza zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly problemowo-
zadaniowe.

Istnieje mozliwo$¢ utworzenia innych zespotow w zaleznos$ci od potrzeb szkoty.
Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora, na wniosek zespotu.

Przewodniczacy zespotu diagnozuje potrzeby nauczycieli w zakresie doskonalenia, organizuje
spotkania 1 lekcje kolezenskie, analizuje prace zespolu, przedstawia sprawozdanie z dzialalno$ci
zespolu oraz wnioski do dalszej pracy.

Cele i zadania zespotow obejmuja:

1) zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgodnienia realizacji programéw nauczania,
korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze wyboru programow
nauczania;

2) wspdlne opracowywanie szczegdtowych kryteriéw oceniania uczniéw oraz sposobow badania
osiggni¢¢ edukacyjnych (okreslenie typoéw zadan sprawdzajacych wiedze¢ i umiejetnosci);

3) wspodtdzialanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych oraz ich
wyposazanie;

4) wspodlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania, innowacji
1 eksperymentow pedagogicznych;

5) przewodniczacy zespotow przedmiotowych i problemowych wspotpracujg ze sobg tworzac
propozycje¢ szkolnego zestawu programéw nauczania i podrecznikow;

6) organizowanie lekcji kolezenskich i spotkan samoksztatceniowych.
§ 30

Nauczyciele i rodzice wspotpracuja ze soba w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
Nauczyciel uwzglgdnia prawo rodzicow do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych w klasie
1 szkole;

2) znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz
przeprowadzania egzamindw;

3) uzyskania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego postgpoéw w nauce i zachowaniu;
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2.

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci;

5) wyrazania i przekazywania organom sprawujacym nadzor opinii na temat pracy szkoly.
§31

Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) prawidlowej realizacji procesu dydaktycznego uwzgledniajacego najnowsze osiagnigcia
dydaktyki;

2) bezstronnej i obiektywnej oceny ucznidéw, ich zdolno$ci i zainteresowan;

3) dbalosci o pomoce dydaktyczne i sprzgt szkolny;

4) wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci oraz zainteresowan;
5) zapewnienia bezpieczenstwa uczniom powierzonym jego opiece;

6) udzielenia pomocy w przezwyci¢zeniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie
potrzeb uczniow;

7) doskonalenia wlasnych umiejetnosci i podnoszenia poziomu wiedzy;
8) wilasciwego i terminowego prowadzenia dokumentacji nauczyciela;
9) autoewaluacji;

10) aktywnego udzialu w pracach rady pedagogicznej, konferencjach metodycznych i zespotach
przedmiotowych;

11) petienia dyzuru zgodnie z regulaminem i ustalonym harmonogramem dyzurow.
Nauczyciel ma prawo do:

1) formutowania autorskich programoéw nauczania i wychowania oraz realizowania ich
po uzyskaniu akceptacji rady pedagogicznej;

2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach ksztatcenia uczniow.
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§32

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawca”.

Dla zapewnienia ciagto$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej wychowawca w miar¢ mozliwosci
powinien opiekowa¢ si¢ danym oddziatem w ciagu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia oraz przygotowanie go do zycia
w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) zapobieganie, a w razie konieczno$ci, rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniow oraz
pomig¢dzy uczniami a cztonkami spotecznos$ci szkolne;.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 3:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2) wspoélnie z uczniami i1 rodzicami planuje i1 organizuje rdézne formy zycia zespotowego,
integrujace zespot i rozwijajace jednostke;

3) ustala tre$¢ i formy zaje¢ do dyspozycji wychowawcy;

4) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu wiaczenia ich w sprawy klasy i szkoty, a takze poznania
poziomu i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych;

5) wspodtdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie i koordynuje ich dziatania wychowawcze
wobec ogotu ucznidow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest opieka indywidualna;

6) wspolpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczna
oraz innymi specjalistycznymi instytucjami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc
W rozpoznawaniu potrzeb, trudnosci i zainteresowan uczniow;

7) corocznie opracowuje i aktualizuje plany pracy wychowawczej;
8) wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy;
9) powiadamia rodzicow o wykroczeniach ucznia i zastosowanych sankcjach.

Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora oraz rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placowek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§32

W szkole moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora. Wicedyrektora powotuje dyrektor
za zgoda organu prowadzacego po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Za zgoda organu prowadzacego dyrektor szkoly moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
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3.

Wicedyrektor:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

zastepuje dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnosci;

z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przelozonym stluzbowym nauczycieli,
specjalistow 1 bibliotekarza;

jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow szkoty podczas pehlienia swego
biezacego nadzoru nad szkota;

decyduje w biezacych sprawach organizacyjnych w calej szkole;

ma prawo formutowania projektu oceny pracy podleglych mu bezposrednio nauczycieli,
a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej wszystkich nauczycieli;

ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagrod i wyrdznien oraz kar dla
nauczycieli, dla ktérych jest bezposrednim przetozonym;

ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytulem ,wicedyrektor” oraz podpisywania
dokumentéw szkolnych;

realizuje zadania wynikajace z nadzoru pedagogicznego.

§33

W szkole zatrudniony jest pedagog i psycholog, do ktérych nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych ucznidéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okres$lania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych aktywne i1 pelne uczestnictw,
w zyciu szkoty i placowki;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych
potrzeb;

podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowania r6znych form pomocy w §rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji iuzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:
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a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidbw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§ 34

W szkole zatrudniony jest doradca zawodowy, do ktdrego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia 1 kariery zawodowej, z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dzialalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkotg;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli i1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) koordynowanie i realizacja dzialan okreslonych w Wewnatrzszkolnym Systemie Doradztwa
Zawodowego.

§ 35

W szkole zatrudniony jest terapeuta pedagogiczny, do ktérego zadan nalezy, w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan diagnostycznych ucznidéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania trudno$ci oraz
monitorowania efektéw oddziatywan terapeutycznych;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,;

3) podejmowanie we wspoOtpracy z rodzicami dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
niepowodzeniom edukacyjnym uczniow;

4) rozpoznawanie przyczyn utrudniajagcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;
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5) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
iuzdolnien wuczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnos$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

6) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
§36

W szkole zatrudniony jest nauczyciel wspdtorganizujacy ksztalcenie uczniow niepetnosprawnych,
do ktorego zadan nalezy:

1) prowadzenie, wspdlnie z innymi nauczycielami, zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie z innymi
nauczycielami i specjalistami realizowanie zintegrowanych dziatan i zaj¢¢ okre§lonych
W programie;

2) realizacja, wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami, wychowawcami zintegrowanych
dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

3) prowadzenie, wspolnie z nauczycielami, specjalistami, wychowawcami, pracy wychowawczej
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

4) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajgciach okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli i specjalistow;

5) wudzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zaje¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
i specjalistom realizujacym zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

6) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

7) uczestniczenie w zespole opracowujacym IPET.
§37

W szkole zatrudnieni sg specjalisci prowadzacy zajecia specjalistyczne z uczniami, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznidow, w szczegolnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.

§ 38

W szkole zatrudniony jest pedagog specjalny, ktory realizuje przede wszystkim zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1) wspoélpracuje z nauczycielami, wychowawcami i1 innymi specjalistami, rodzicami oraz
uczniami w zakresie:
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2)

3)

4)
5)

6)

a) prowadzenia badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier iograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

b) rozwigzywania probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

c) okres$lania niezbednych do nauki warunkéw — sprzgtu specjalistycznego i1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne —
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

wspolpracuje z zespolem nauczycieli i1 specjalistow, pracujacych z uczniami objg¢tymi
ksztatlceniem specjalnym, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia, posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnieniu mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

wspiera nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placowki;

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem;

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz do jego mozliwosci psychofizycznych;

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom;

wspotpracuje, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny,
dzieci 1 mtodziezy;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoly lub placéwki w zakresie zapewnienia uczniom odpowiedniego
do potrzeb wsparcia.

§ 39

W szkole utworzone jest stanowisko kierownika gospodarczego, ktory:

1)
2)

kieruje zespotem pracownikow obstugi;

okresla zadania 1 odpowiedzialno$¢ tych pracownikdw w formie zakresOw czynnosci, a takze
stwarza im warunki pracy oraz zapewnia warunki BHP.

Kierownik gospodarczy przed dyrektorem odpowiada za:

1)

dyscypling i poziom pracy swych podwtadnych;
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2) biezace zabezpieczenie gmachu i wyposazenie szkoty;
3) sprawno$¢ urzadzen przeciwpozarowych i odgromowych, gazowych;

4) oszczedno$¢ materialow i energii.
§ 40

W szkole zatrudnieni sg specjalisci:

1) gléwny ksiegowy, ktérego zadaniem jest obsluga finansowa i prowadzenie dokumentacji
rachunkowej szkoty;

2) specjalista do spraw ptac, ktorego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji zwigzanej
z ptacami pracownikow szkoty;

3) specjalista do spraw kadr, ktorego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji pracowniczej;

4) specjalista do spraw sekretariatu, ktérego zadaniem jest prowadzenie dokumentacji przebiegu
nauczania, korespondencji stuzbowe;.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy obshugi:

1) osoby sprzatajace, ktérych zadaniem jest utrzymywanie czystosci i porzadku we wszystkich
pomieszczeniach szkoty;

2) konserwatorzy, ktorych zadaniem jest utrzymywanie we wlasciwym stanie budynku,
instalacji, sprzgtéw i otoczenia szkoty.
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ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
§ 41

Prawa ucznia

Uczen ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami i przepisami BHP;

do dwutygodniowego okresu ochronnego (bez ocen niedostatecznych) rozpoczynajac nauke
w szkole;

zapoznania si¢ z programem nauczania kazdego z zaj¢¢ edukacyjnych oraz kryteriami, jakie
nalezy spetnia¢ dla uzyskanie okreslonej oceny;

nauczania indywidualnego, jesli wymaga tego sytuacja losowa. Tryb kwalifikowania do tej
formy nauczania reguluja odrgbne przepisy;

zdawania egzaminéw klasyfikacyjnych lub egzaminéw poprawkowych na zasadach
okreslonych w § 161§ 17;

dodatkowego terminu egzaminu poprawkowego lub klasyfikacyjnego wyznaczonego przez
dyrektora szkoly, jesli z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do w/w egzaminow
W pierwszym wyznaczonym terminie;

jawnej, obiektywnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

do zapoznania si¢ z przewidywanymi dla niego rocznymi ocenami klasyfikacyjnymi,
w terminie 1 formie ustalonej w niniejszym statucie;

zmiany w trakcie roku szkolnego oddziatlu lub grupy jezykowej po napisaniu testu
diagnozujacego wiedz¢ i umiej¢tnosci 1 uzyskaniu z niego co najmniej 55% wymaganych
punktoéw;

zgloszenia faktu nieprzygotowania si¢ do zaje¢ edukacyjnych na zasadach ustalonych przez
nauczyciela przedmiotu;

tzw. ,, szczgsliwego numerka” - wygenerowanego przez dziennik elektroniczny, ktdry zwalnia
go w danym dniu z odpowiedzi ustnej, niezapowiedzianego sprawdzianu lub kartkdéwki, jesli
uczen wyrazi taka wolg;

uczestnictwa w zorganizowanych przez szkol¢ kotach zainteresowan, pracach szkolnych
organizacji mtodziezowych, pracy w radiowe¢zle szkolnym, redagowaniu gazety szkolnej,
itp.;

udziatu w konkursach, olimpiadach i zawodach wszystkich szczebli;
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14) informowania nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i dyrektora o swoich problemach, jesli
utrudniajg mu w znaczacy sposob prace w szkole;

15) poradnictwa pedagogicznego i medycznego, jak rowniez otoczenia go opieka w tym zakresie;
16) wyrazania wlasnych pogladow i opinii;

17) poszanowania godno$ci osobistej, zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym,;

18) czynnego i biernego prawa wyborczego do organdéw klasy i samorzadu uczniowskiego,
osobistego zgltaszania wnioskow do opiekunéw i dyrekcji;

19) korzystania z pomieszczen, sprzetu, ksiegozbioru i pomocy dydaktycznych podczas zajeé
lekcyjnych i pozalekcyjnych pod opieka i1 za zgoda nauczyciela-opiekuna;

20) ubiegania si¢ 0 pomoc materialng (udzielang w miarg posiadanych §rodkow) oraz ubiegania
si¢ o dofinansowania do wyjazdu na olimpiady szczebla centralnego;

21) wydawania gazety szkolnej i tworzenia strony internetowej klasy, ktorych tres¢ musi by¢
zgodna ze statutem szkoly i polskim prawem. O zamiarze wydawania gazety powinien by¢
poinformowany dyrektor szkoty.

§ 42

Obowiazki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1.

w zakresie obecnosci:

1) regularnie i punktualnie uczgszczaé na zajgcia edukacyjne;

2) usprawiedliwia¢ nieobecno$ci na lekcjach, na zasadach okreslonych w § 20,

w zakresie ubioru i czysto$ci:

1) przestrzega¢ podstawowych zasad czystosci, skromnosci 1 przyzwoitosci;

2) ubiera¢ si¢ w sposoOb niezaktdcajacy procesu nauczania i niestanowiacy zagrozenia;

3) wdniuuroczystos$ci szkolnych i wazniejszych wydarzen klasowych (rozpoczecie nowego roku
szkolnego, $lubowanie uczniow klas pierwszych, pozegnanie absolwentow, rozdanie
Swiadectw, egzamin maturalny, studniowka), obowiazuje strdj uroczysty;

4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego uczen na polecenie nauczyciela ma obowiazek zdjecia
kolczykéw 1 innych 0zddb zagrazajacych bezpieczenstwu ich samych i innych uczniow.
W przypadku niezastosowania si¢ do polecen, nauczyciel moze nie dopusci¢ ucznia
do uczestnictwa w zaj¢ciach oraz zastosowac kary przewidziane w statucie szkoty;

w zakresie zachowania:

1) prezentowa¢ wysoka kulture osobistg i zwalczaé przejawy niewtasciwego zachowania innych;
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2)

3)
4)
5)

6)

7)
8)

przestrzega¢ zakazu palenia tytoniu, spozywania alkoholu, uzywania narkotykow na terenie
1 poza terenem szkoty;

godnie reprezentowac szkote;
przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny;

chroni¢ siebie i1 innych przed zlymi wpltywami czynnikdw zewngtrznych (dealerzy
narkotykow, sekty);

zachowywac tad, porzadek, czysto$¢ i estetyke pomieszczen szkolnych i otoczenia budynku
szkolnego;

aktywnie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

uczen za zgoda nauczyciela moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen
elektronicznych jako pomocy dydaktycznych podczas lekcji;

w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych:

1)
2)
3)

4)
5)

sumiennie przygotowywac si¢ do zaje¢ lekcyjnych;
wykazywac si¢ znajomoscig materiatu za okres nieobecnosci w szkole;

by¢ gotowym do pisania prac klasowych i sprawdzianéw oraz wykonywania innych prac
zgodnie z ustalonym harmonogramem;

dazy¢ do osiggania najlepszych wynikow w nauce i zachowaniu;
stwarza¢ atmosfere sprzyjajaca nauce.

§ 43

Formy opieki i pomocy uczniom

Wychowawca wraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi ucznia,
ktéremu z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne jest wsparcie, ustala
indywidualny plan pomocy.

Uczen moze uzyskac:

1)
2)

zasilek losowy, ktory moze by¢ udzielony w formie pieni¢znej lub rzeczowej;

stypendium socjalne.

Wysoko$¢ §wiadczenia zalezy od posiadanych srodkow finansowych.

§ 44

Formy i tryb nagradzania uczniow

W szkole stosuje si¢ nastepujace formy nagradzania uczniow:

1)

pochwaly wychowawcy klasy, dyrektora szkoly na forum klasy lub szkoty za wzorowe
wykonanie poleconej pracy (adnotacja w dzienniku lekcyjnym);
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2) dyplomy:
1) za prace spoteczne na rzecz szkoly, klasy;
1) za osiagnigcia sportowe;

3) nagrody ksiazkowe:

a) zabardzo dobre wyniki w nauce ($rednia 4,75 i powyzej) i wzorowe zachowanie w wyniku
klasyfikacji rocznej;

b) za 100% frekwencje, wzorowe zachowanie i dobre wyniki w nauce ($rednia co najmnie;j
4,0);

c) zaprace w samorzadzie szkolnym, radiowezle szkolnym itp.;

d) za zajecie 1-3 miejsca w konkursach przedmiotowych szczebla rejonowego (okrggowego),
zawodach sportowych;

4) Stypendium Prezesa Rady Ministrow, Stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty
1 wychowania oraz inne nagrody przyznawane wedlug odrgbnych regulaminow.

Absolwenci, ktorzy uzyskali ze wszystkich przedmiotéw $rednig oceng 4,75 1 wigcej oraz wzorowa
ocen¢ z zachowania, otrzymujg list pochwalny, a ich rodzice list gratulacyjny.

§ 45
Formy i tryb karania uczniow

Stosowanie kar przy wykroczeniach niezagrazajacych zyciu i zdrowiu podlega gradacji
od minimum do maksimum, z zastrzezeniem ust. 2.

Kary za wykroczenia zagrazajace zdrowiu i1 zyciu nie podlegaja gradacji.
Rodzaje sankcji i kar:

1) upomnienie wychowawcy klasy;

2) nagana wychowawcy klasy;

3) upomnienie dyrektora szkoty;

4) nagana dyrektora szkoty;

5) skreslenie z listy uczniow V LO w Olsztynie.

Tryb karania uczniow:

1) upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen za 7 i wigcej godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych lub 3 uwagi, lub naruszenie zasad wspotzycia spotecznego;

2) nagan¢ wychowawcy klasy otrzymuje uczen za 15 1 wigcej godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych lub 2 kolejne uwagi lub kolejne naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego;
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3) upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen za 20 1 wigcej godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych lub 2 kolejne uwagi lub razace naruszenie zasad wspotzycia
spotecznego;

4) nagan¢ dyrektora szkoly, otrzymuje uczen za 35 1 wigce] godzin nieobecnych
nieusprawiedliwionych lub kolejng uwage lub razace naruszenie zasad wspolzycia
spotecznego.

O udzieleniu upomnienia lub nagany, z podaniem powodu, informowani sg na piSmie uczen i jego
rodzice.

Skreslenie ucznia z listy ucznidow V LO moze nastgpi¢ w sytuacji porzucenia szkoty przez ucznia
pelnoletniego oraz w przypadkach szczego6lnych, gdy wykroczenie popelnione na terenie szkoty
lub w czasie imprez i zaj¢¢ pozaszkolnych w sposdb razacy narusza przepisy statutu V LO zawarte
w obowigzkach ucznia, np.:

1) byt sprawcg lub uczestnikiem wybrykéw chuliganskich;

2) zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwa umyslne $cigane z oskarzenia
publicznego;

3) spowodowal zagrozenie zdrowia lub zycia swojego badz innych osdb;

4) wnio6st, rozprowadzat, spozywat srodki odurzajace (alkohol, narkotyki, srodki psychoaktywne
itp.);

5) wniost bron lub inne narzedzia uznane za niebezpieczne;

6) dokonat kradziezy;

7) spowodowat fatszywy alarm ,,bombowy”’;

8) umysSlnie zniszczyt mienie: szkoly, ucznidw, pracownikéw i gosci szkoty;

9) dopuscit sie czynow demoralizujacych.

Wszystkie fakty ukarania uczniéw powinny by¢ odnotowane w dzienniku lekcyjnym i1 podane
do wiadomosci ucznia i jego rodzicéw (w przypadku ucznia niepetnoletniego).

Decyzj¢ o skresleniu z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoly, po podjeciu uchwaty przez radg
pedagogiczng i zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego.

Karze podlega uczen, ktéry wniodst na teren szkoty i uzywal wyroby tytoniowe lub papierosy
elektroniczne. W przypadku ucznia niepetnoletniego o takiej sytuacji kazdorazowo powiadamia
si¢ rodzicow.

§ 46
Formy odwolania od decyzji o ukaraniu

W przypadku ukarania uczen lub jego rodzice w ciggu 14 dni od dnia dorgczenia lub ogloszenia
decyzji maja prawo odwotac si¢:

1) do dyrektora szkoty, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;
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2) do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez dyrektora
szkoty.

§ 47

Spor uczen — uczen rozstrzyga samorzad klasowy lub zespdt mediacyjny oraz rzecznik praw
ucznia. Rol¢ rzecznika praw ucznia petni pedagog szkolny.

Spor nauczyciel — uczen rozstrzyga wychowawca, pedagog lub dyrektor V. LO w Olsztynie,
a w wyjatkowych sytuacjach rada pedagogiczna z udzialem pelnomocnikow stron lub samych
zainteresowanych (o uczestnictwie pelnomocnikéw lub zainteresowanych oraz terminie obrad
decyduje przewodniczacy rady pedagogicznej).

Obie strony zobowigzane sg do prezentowania merytorycznych podstaw sporu. Spotkanie stron
odbywa si¢ po zajeciach lekcyjnych. Celem spotkania jest wypracowanie konsensusu, opracowanie
programu naprawczego i harmonogramu dziatan majacych na celu poprawe stosunkow migdzy
stronami.
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ROZDZIAL VIII

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
§ 48
Terminy

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz ferii zimowych
1 letnich okre$laja odrebne przepisy.

Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w wymiarze okreslonym odrgbnymi przepisami.

Dodatkowe dni wolne o ktérych mowa w ust. 2 moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktorych w szkole odbywa si¢ egzamin maturalny;

2) w dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotéw lub zwigzkow wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalne;.

W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni ustalonych na podstawie ust. 2
dyrektor szkoly, po zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i1 samorzadu
uczniowskiego, moze za zgoda organu prowadzacego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zajeé
dydaktyczno-wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni
W wyznaczone soboty.

Pisemne egzaminy maturalne beda odbywac si¢ w terminach ustalonych i ogloszonych przez
dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

§ 49
Zasady organizacji pracy
Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 4 lata.
Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow;

2) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

W szkole obowigzuje Szkolny Zestaw Programoéw Nauczania, program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty. Ich przygotowanie i realizacja s3 zadaniem zarowno calej szkoty, jak
1 kazdego nauczyciela.
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10.
11.

12.

13.

14.

Szkolny zestaw programO6w nauczania przewiduje realizacj¢ programOw nauczania
poszczegolnych przedmiotdw szkolnych przewidzianych w podstawie programowej wedtug
nastgpujacego podziatu godzin:

1) narealizacj¢ ksztatcenia w zakresie podstawowym,;
2) nanauczanie przedmiotoéw w zakresie rozszerzonym;
3) do dyspozycji dyrektora;

4) nanauczanie etyki/religii.

Organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki okres§la arkusz organizacji V Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Wspolnej Europy w Olsztynie zgodny z ramowym planem nauczania,
opracowywany na kazdy rok szkolny i zatwierdzany przez organ prowadzacy szkotg.

Podstawowa jednostkg organizacyjng jest oddziat.

Oddzialy poszczegdlnych klas realizujg jednolite programy zatwierdzone do uzytku szkolnego lub
indywidualne programy autorskie zarejestrowane w Warminsko-Mazurskim Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie.

W szkole podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne;
2) dodatkowe zajecia edukacyjne.

Organizacje  statych  obowigzkowych 1  nadobowigzkowych zaje¢  dydaktycznych
1 wychowawczych okresla tygodniowy plan zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na kazdy rok
szkolny, na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Termin rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

Obowigzkowe zajecia dydaktyczne odbywaja sie 5 dni w tygodniu; godziny trwania zaje¢ okresla
tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych.

Podziat oddzialow na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa dokonywany jest corocznie z uwzglgdnieniem zasad wynikajacych z przepisow
w sprawie ramowych planéw nauczania, a w szczego6lnosci z:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcow w oddziale;
3) realizacji zaj¢¢ laboratoryjnych;

4) przystosowania sal do prowadzenia zajg¢.

Niektore zajgcia obowigzkowe (np. nauczanie j¢zykow obcych), religia, etyka, kola zainteresowan
1 inne zajecia, moga by¢ prowadzone w grupach oddzialowych, miedzyoddziatowych lub
mie¢dzyklasowych.
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15.

16.

17.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢¢ finansowanych z budzetu szkoty nie moze
by¢ nizsza niz 15 uczniow.

Na podstawie pisemnego porozumienia zawartego mi¢dzy dyrektorem szkoty lub za jego zgoda
z poszczegllnymi nauczycielami, a szkota wyzszg moga by¢ organizowane praktyki pedagogiczne
studentow.

W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni, dyrektor szkoty organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te
organizowane sg nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢. Szczegotowa organizacje
zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ okresla regulamin.

§50
Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podre¢cznikow

Nauczyciel ma prawo wyboru podrgcznika sposrdéd podrecznikéw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej dopuszcza go do uzytku.

Dopuszczone do uzytku programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania.
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w nim catos$ci podstawy programowe;j
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego.

Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrgcznikow, ktore beda obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego.

W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program nauczania do mozliwosci jego
realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§51
Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowawczo-
profilaktycznym.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespdt skladajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych przez dyrektora szkoty, pedagoga szkolnego, psychologa i delegowanych przez Rade
Rodzicow jej przedstawicieli.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanym rozpoznaniu sytuacji
wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb ucznidow, rodzicow 1 nauczycieli
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala rada rodzicow po wcze$niejszym uzyskaniu
porozumienia z radg pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o programie
wychowawczo-profilaktycznym wyrazone przez rad¢ pedagogiczna i rad¢ rodzicow.
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W przypadku, gdy rada rodzicéw nie uzyska porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie
programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu
zorganem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.

Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowuja plany pracy wychowawczo-profilaktycznej
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo-profilaktycznego i1 przedstawiaja je podczas
zebrania z rodzicami.

§52
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom ucznidw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikow Srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w Srodowisku spotecznym;

5) wspieraniu potencjatu rozwojowego ucznia.

Potrzeba obj¢cia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:
1) zniepelnosprawnos$ci ucznia;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emoc;ji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlekte;j;
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9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban §rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
1) ucznia;

2) rodzicoéw ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczycieli, specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiskowej;

6) nauczyciela wspdtorganizujacego proces ksztatcenia;

7) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) asystenta edukacji romskiej;

9) pracownika socjalnego;

10) pomocy nauczyciela;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowych, podmiotu lub innych instytucji dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow.

W  przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwo$ci jej sprawowania
w formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajeé
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET-cie dla ucznia.

§53

Warunki organizacji ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom niepelnosprawnym,
niedostosowanym spolecznie i zagrozonym niedostosowaniem spolecznym

Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla uczniéw niepelnosprawnych organizuje si¢ na kazdym etapie
edukacyjnym, w integracji z uczniami petnosprawnymi.
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Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscia:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki oraz sprzet specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne odpowiednie
do indywidualnych potrzeb rozwojowych, edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow;

3) realizacj¢ indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

4) zajgcia specjalistyczne, stosownie do zalecen w orzeczeniach poradni psychologiczno-
pedagogicznej i mozliwosci organizacyjnych szkoty;

5) zajgcia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne i inne, stosownie do potrzeb;
6) integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym;
7) przygotowanie do samodzielno$ci w dorostym zyciu.

Szkota organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

W przypadku zawieszenia zaj¢¢ z powodow epidemicznych szkota organizuje zajecia zgodnie
z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwzglednieniem
mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

Dla uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnos$¢ mozna przedtuzy¢ okres nauki w szkole o jeden rok. Decyzje o przedtuzeniu
okresu nauki uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawno$¢ podejmuje rada pedagogiczna po uzyskaniu opinii zespotu
opracowujgcego wielospecjalistyczng ocen¢ poziomu funkcjonowania ucznia, z ktérej wynika
potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegdlnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowe;j ksztalcenia ogdlnego, oraz zgody
rodzicdw ucznia albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii lub
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada
stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub
autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu
edukacyjnego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

Uczniowi niepetlnosprawnemu szkota organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami
poradni psychologiczno-pedagogiczne;.
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10.

§ 54
Nauczanie indywidualne

Uczniow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do szkoty
obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty. Indywidualne nauczanie organizuje si¢
naczas okreslony, wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania,
W porozumieniu z organem prowadzacym szkole.

Dyrektor szkoly ustala zakres i czas prowadzenia nauczania indywidualnego z rodzicami
(prawnymi opiekunami) oraz organem prowadzacym.

Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym w szkole
zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

W wuzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ indywidualnego
nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastgpi¢ w sytuacji braku
nauczyciela do nauczania danego przedmiotu, znacznej odlegto$ci miejsca prowadzenia zaj¢¢ od
siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu nauczyciela na zajgcia.

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu
1 obowigzujacymi przepisami prawa.

W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace
zramowych planéw nauczania dostosowane do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Do obowigzkéw nauczycieli prowadzacych zajecia w ramach nauczania indywidualnego nalezy:

1) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia udokumentowane
w dzienniku zaj¢¢ indywidualnych;

2) prowadzenie obserwacji funkcjonowania ucznia w zakresie mozliwo$ci uczestnictwa w zyciu
szkoty;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych kontakt z réwie$nikami;
4) systematyczne prowadzenie dziennika zaj¢¢ indywidualnych.

Na podstawie orzeczenia, opinii o aktualnym stanie zdrowia ucznia oraz wnioskdw z obserwacji
nauczycieli 1 w uzgodnieniu z rodzicami ucznia, dyrektor szkoty organizuje roézne formy
uczestniczenia ucznia w zyciu szkoty, w tym udziat w zaje¢ciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczysto$ciach i imprezach szkolnych oraz wybranych zaj¢ciach edukacyjnych.

Dyrektor szkoty ma prawo do zawieszenia organizacji nauczania indywidualnego w przypadku,
gdy rodzice ztoza wniosek o zawieszenie nauczania indywidualnego wraz z zaswiadczeniem
lekarskim potwierdzajacym czasowa poprawe zdrowia ucznia, umozliwiajaca uczeszczanie ucznia
do szkoty.
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11.

12.

13.

Dyrektor szkoty zaprzestaje organizacji nauczania indywidualnego na wniosek rodzicow lub
prawnych opiekunéw wraz z zataczonym zaswiadczeniem lekarskim, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczg¢szczanie ucznia do szkoly.

Dyrektor szkoty w przypadku zawieszenia nauczania indywidualnego jest zobowigzany
powiadomi¢ poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, ktéra wydata orzeczenie oraz organ
prowadzacy szkote.

Uczen realizujacy nauczanie indywidualne nie podlega klasyfikacji i promowaniu na zasadach
okreslonych w WZO.

§55
Spelnianie obowiazku nauki poza szkola

Uczen ma prawo do nauki poza szkota.
Decyzj¢ o nauce poza szkota wydaje dyrektor na wniosek rodzicow.

Do wniosku dotacza si¢ o$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow
umozliwiajacych realizacj¢ podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym
oraz zobowigzanie rodzicow do przystgpowania przez ucznia do egzaminow klasyfikacyjnych
w kazdym roku szkolnym.

Zasady nauki poza szkotg okre$laja odrebne przepisy.
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§ 56
Wspolpraca z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie:

1) rozpoznawania potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwiania
ich zaspokojenia;

2) rozpoznawania przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen edukacyjnych;

3) planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego;
4) wspierania i rozwijania zainteresowan uczniow;

5) wspierania uczniéw z wybitnymi uzdolnieniami;

6) okre$lenia niezbgednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

7) organizowania r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

8) wspierania dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego-profilaktycznego szkoly i szkolnego programu profilaktyki;

9) podejmowania dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniéw;

10) prowadzenia edukacji dotyczacej ochrony zdrowia psychicznego wsrdd ucznidéw, rodzicow
1 nauczycieli;

11) wspierania uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztalcenia, planowania
kariery zawodowej;

12) wspierania nauczycieli 1 rodzicow (prawnych opiekundéw) w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznia;

13) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
zrealizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sig¢;

14) wspierania rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest w formie porad, konsultacji, warsztatow,
zaje¢ specjalistycznych dla ucznidw, rodzicdw i nauczycieli.
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§57
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego

W szkole jest zorganizowany i realizowany Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
(WSDZ).

Za organizacj¢ WSDZ odpowiada dyrektor szkoly.

WSDZ obejmuje ogdt dzialan podejmowanych przez szkoltg w celu przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu oraz poziomu i kierunku ksztalcenia.

Odbiorcami systemu s3: uczniowie, rodzice, nauczyciele.

WSDZ w szkole realizuja: szkolny doradca zawodowy, nauczyciele, wychowawcy, pracownicy
biblioteki, pedagog szkolny, psycholog szkolny, ktorzy wspotpracuja ze szkolnym doradca
zawodowym.

Za realizacj¢ WSDZ odpowiedzialny jest szkolny doradca zawodowy, ktory jest koordynatorem
wszystkich dziatan.

Wszyscy nauczyciele realizujg tresci z zakresu doradztwa zawodowego na lekcjach, a takze
wspoluczestniczg w realizacji wycieczek do instytucji rynku pracy, szkot, przedsigbiorstw, na targi
pracy, targi edukacyjne, wspotorganizujg spotkania z przedstawicielami zawodow, absolwentami.

Doradca zawodowy w szkole realizuje nastgpujace zadania:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie ucznidéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomaga w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe witasciwe dla danego
poziomu ksztatcenia;

3) prowadzi zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

4) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradczg prowadzong przez szkote;

5) wspolpracuje z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

7) realizuje 1 koordynuje zadania wynikajace z programu realizacji doradztwa zawodowego
w szkole.

Cele, zadania, metody i formy pracy doradczej okreslone sa w Wewnatrzszkolnym Systemie
Doradztwa Zawodowego, ktory zawiera opis planowanych dziatan szkoty w obszarze doradztwa
zawodowego.
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§ 58

Wspolpraca z rodzicami

Rodzice, dyrekcja szkoty i nauczyciele wspoidziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
1 profilaktyki.

Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

znajomosci zasad organizacji 1 pracy szkoty, znajomos$ci jej zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

znajomosci statutu V. LO, w tym wewnatrzszkolnych zasad oceniania, programu
wychowawczego 1 szkolnego programu profilaktyki;

wyrazania opinii na temat katalogu praw i obowigzku ucznia;
uzyskiwania rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu ucznia;

uzyskiwania informacji i porad w dokonywaniu wyboru dalszej edukacji lub kariery
zawodowej uczniow;

uzyskania pomocy w przypadku trudno$ci wychowawczych badz w ich zapobieganiu;

wybierania swoich przedstawicieli do rady rodzicéw 1 klasowych rad rodzicow.

Rodzice maja obowigzek:

1)
2)
3)
4)

uczestniczenia w statych spotkaniach organizowanych przez wychowawcow;
zapewnienia regularnego ucze¢szczania ucznia na zajgcia szkolne;
zapewnienia uczniowi warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec¢ szkolnych;

stawienia si¢ na wezwanie wychowawcy klasy lub dyrektora szkoty w sytuacjach
interwencyjnych.

Spotkania z rodzicami

1)
2)

3)

4)

5)

spotkania organizowane s3 nie rzadziej niz cztery razy w roku szkolnym;

terminy 1 tematyka zawarte sa w terminarzu spotkan klasowych z rodzicami opracowanym
na dany rok szkolny;

indywidualne spotkania z nauczycielami moga odbywa¢ si¢ w terminie uzgodnionym
z nauczycielem;

w czasie spotkan odbywaja si¢ zajgcia zwigzane z realizacja programu wychowawczego
1 szkolnego programu profilaktyki;

w przypadku funkcjonowania szkoly w okresie zagrozenia epidemicznego spotkania
z rodzicami, na mocy zarzadzenia dyrektora odbywaja si¢ wytacznie w formie zdalne;.
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11.

§59
Realizacja zaje¢ ,,wychowanie do zycia w rodzinie”

W kazdym roku szkolnym przed przystapieniem do realizacji zaj¢¢ edukacyjnych ,,wychowanie
do zycia w rodzinie” nauczyciel prowadzacy zajgcia jest zobowigzany przedstawi¢ peing
informacj¢ o celach i tresciach realizowanego programu nauczania, podrecznikach szkolnych,
srodkach dydaktycznych.

Uczen niepetnoletni nie bierze udziatu w zajgciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajgciach.

Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli zglosi dyrektorowi szkoty w formie
pisemne;j rezygnacj¢ ze swojego udzialu w zajeciach.

§ 60
Realizacja zajec religii i etyki

Religia i etyka sa przedmiotami nadobowigzkowymi. W zajeciach uczestnicza uczniowie, ktdrych
rodzice lub sami uczniowie (po osiagni¢ciu petnoletnio$ci) wyrazili w najprostszej formie
o$wiadczenia wole uczestnictwa. Decyzja o udziale w zajeciach nie musi by¢ potwierdzana
corocznie, moze natomiast zosta¢ zmieniona.

Uczniowie niepelnoletni nieuczestniczacy w lekcji religii lub etyki przebywaja na terenie szkoty
w miejscu okreslonym przez dyrektora szkoly.

Rodzic lub peloletni uczen moze wyrazi¢ zgod¢ na przebywanie ucznia w innym miejscu, jesli
uczen nie ma w tym czasie lekcji ani nie ma przerwy szkolnej.

Nauczanie religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wladze koscielne.

Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego skierowania
wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wilasciwego biskupa diecezjalnego lub
zwierzchnikow ko$ciotéw w przypadku innych wyznan.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak obowigzkéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami, wcze$niej ustalajac
z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego spotkania.

Nauczyciel religii ma obowiazek wypetniania dziennika szkolnego.
Nauka religii 1 etyki odbywa si¢ w wymiarze okreslonym w szkolnym planie nauczania.

Ocena z religii (etyki) umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym i1 wlicza si¢ ja do $redniej ocen
ucznia. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki do $redniej ocen wlicza
si¢ obie oceny.

Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnej klasy.
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12. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii, w zakresie metodyki nauczania i zgodno$ci
z programem nauczania, sprawuje dyrektor szkoly oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego.

§ 61
Biblioteka szkolna

1. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb i1 zainteresowan nauczycieli
iuczniow. Stuzy do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy
o0 regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke.

3. Z ksiggozbioru i pomieszczen biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pozostali
pracownicy szkoty, rodzice, fundatorzy oraz absolwenci szkoty.

4. Biblioteka ponadto realizuje podstawowe zadania, takie jak gromadzenie i opracowywanie
zbiorow.

5. Czas pracy biblioteki powinien umozliwi¢ korzystanie z ksiggozbioru podczas zaje¢ lekcyjnych
oraz po ich zakonczeniu.

6. Biblioteka, stosujac wtasciwe sobie metody i §rodki, petni funkcje:
1) ksztalcaco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji;
¢) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksigzki;
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,;
2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:
a) wspoldzialanie z nauczycielami;
b) otaczanie opieka ucznidow szczegodlnie uzdolnionych;
¢) pomoc uczniom majacym trudno$ci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
7. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:

1) koordynowanie pracy w bibliotece:
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2)

3)

4)

a) opracowywanie rocznych planéw dzialalno$ci biblioteki oraz termindw wazniejszych
imprez;

b) uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia;

c¢) projektowanie wydatkdéw na rok kalendarzowy;

d) przygotowywanie sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
praca pedagogiczna:

a) udostgpnianie ksigzek 1 innych Zrddet informacji;

b) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z innych Zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

c) rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidbw oraz wyrabianie 1 poglebianie
u ucznidéw nawyku czytania i uczenia si¢;

d) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

e) udostgpnianie nauczycielom potrzebnych materiatow;

f) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow i analiza czytelnictwa;

g) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

h) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowsq i spoteczna;
praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbioréw;

c) selekcja zbiorow i ich konserwacja;

d) organizowanie warsztatu informacyjnego;

e) wydzielanie ksiggozbioru podrecznego;

f) prowadzenie katalogow;

g) udostepnianie zbioréw;

wspotpraca z rodzicami uczniéw, bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami
kulturalnymi.

Zbiorami biblioteki sg dokumenty pisSmiennicze (ksigzki, czasopisma i1 inne) i dokumenty
niepiSmiennicze (materiaty audiowizualne).

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

zapewnia obsad¢ personelu oraz odpowiednie pomieszczenie 1 wyposazenie;
zapewnia $rodki finansowe;

zarzadza skontrum zbiorow;
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4) zatwierdza tygodniowy rozklad zaje¢;

5) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
§ 62
Wolontariat

W szkole dziata wolontariat szkolny.

Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow, w tym szacunek
do drugiego cztowieka, uwrazliwia na potrzeby oséb potrzebujacych, pobudza empati¢ oraz
aktywizuje wspolprace z organizacjami pozarzadowymi.

Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen. W przypadku ucznia niepelnoletniego warunkiem
uczestnictwa w dzialalno$ci wolontariackiej jest dostarczenie pisemnej zgody rodzicow lub
prawnych opiekunow.

Dziatania wolontariatu szkolnego adresowane sg do:

1) potrzebujacych pomocy wewnatrz spolecznosci szkolnej, w $rodowisku lokalnym oraz
zglaszanych w ogolnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji dyrektora
szkoty;

2) spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych;
3) wolontariuszy poprzez szkolenia wewnetrzne.

Dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady pedagogicznej opiekuna wolontariatu szkolnego, ktory
staje si¢ koordynatorem dziatan wolontariackich w szkole.

Dziatalno$¢ wolontariatu szkolnego moze by¢ wspierana przez:
1) wychowawcow oddziatow wraz z ich klasami;
2) nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;
3) rodzicow.
§ 63

Ceremonial szkolny
Symbole szkoty:
V Liceum Ogolnoksztatcace im. Wspolnej Europy w Olsztynie posiada:
1) patrona — Wsp6lng Europg;
2) sztandar;
3) kronike szkoty;

4) logo szkoty.

65



2. Sztandar szkoty:

1) jest symbolem warto$ci uznawanych przez spoleczno$¢ V Liceum Ogdlnoksztalcacego
im. Wspolnej Europy w Olsztynie;

2) jest przechowywany w gablocie w budynku V Liceum Ogodlnoksztatcagcego im. Wspdlnej
Europy w Olsztynie.

3. Poczet sztandarowy:

1) pocztem sztandarowym opiekuja si¢ nauczyciele wskazani przez dyrektora szkoty;

2) opiekun, w porozumieniu z dyrektorem szkoly, ustala Regulamin Pocztu Sztandarowego.
4.  Slubowanie uczniéw klas pierwszych:

1) Slubowanie ucznidow klas pierwszych odbywa si¢ w postawie zasadniczej. Wszyscy uczniowie,
nauczyciele 1 goscie stoja na baczno$¢. Przedstawiciele klas pierwszych podchodza
do sztandaru, ktory stoi na $rodku sceny. Kazdy pierwszoklasista trzyma uniesiong do gory
na wysokos$ci oczu prawg rgke z wyciagnietymi jak do salutowania dwoma palcami i powtarza
rot¢ Slubowania,

2) rota Slubowania:
Uroczyscie $lubuje:

Dba¢ o rozwdj intelektualny i1 fizyczny wilasny oraz swoich kolezanek
1 kolegow;

Wytrwale doskonali¢ wszelkie uczniowskie sprawnosci;

Czynnie uczestniczy¢ w budowaniu godnych tradycji i1 obyczajow
V Liceum Ogolnoksztatcacego im. Wspolnej Europy w Olsztynie;
Przestrzega¢ ustalonych regut i zasad szkolnych;

Zachowywac¢ godng postawe nie tylko w szkole, ale i poza nia;

Zdobyta wiedzg i umiejetnosciami stuzy¢ swojej rodzinie, miastu i ojczyznie.
5. Dekoracja budynku szkoty flagami panstwowymi:

1) budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi z okazji nastgpujacych S$wiagt
1 uroczystosci:

a) Dzien Edukacji Narodowej;
b) Swieta panstwowe;
c¢) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;

2) w dniach zatoby flage przewigzang kirem opuszcza si¢ do potowy masztu.
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ROZDZIAL IX

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§ 64

Zmiany w statucie mogg by¢ dokonywane uchwata rady pedagogicznej z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)
5)

dyrektora szkoly jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
cztonkow rady pedagogicznej;

rady rodzicow;

organu prowadzacego szkote;

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

Projekt zmian w statucie oraz zmiany statutu przygotowuje zespol wyloniony z rady
pedagogiczne;j.

Dyrektor szkoty publikuje w formie obwieszczenia jednolity tekst statutu po kazdej jego
nowelizacji.

§ 65

Statut V Liceum Ogolnoksztalcacego im. Wspolnej Europy zostal:

1) przygotowany przez komisje¢ statutowa;

2)
3)

uchwalony przez rad¢ pedagogiczng dnia 23 czerwca 2023 r.;

wchodzi w zycie dnia 1 wrze$nia 2023 r.

Przewodniczacy Rady Pedagogiczne;j

mgr Anna Struk
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